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EL HOGAR ES LA PRIMERA ESCUELA
DE LOS NINOS

El programa Abriendo Puertas/Opening Doors (AP/OD)
fortalece el liderazgo de los padres, generando mejores
resultados para las familias, los niflos y las comunidades.

Nuestro programa...

» Honra las fortalezas de los padres y participa en
actividades culturalmente familiares e interactivas
» Desarrolla las habilidades de liderazgo y abogacia de
los padres a lo largo de multiples generaciones
Mejora los resultados educativos para los niflos
Fue co-creado con padres
Refleja las ultimas investigaciones acerca de la ciencia
del cerebro
Crea un ambiente seguro y de bienvenida
Invierte en el empoderamiento de los padres
proporcionando las herramientas para que se conviertan
en poderosos agentes de cambio en la vida de sus hijos
» Construye fuertes lazos comunitarios, conduce a una
participacién comunitaria a largo plazo y al capital social

El primer programa en la naciéon basado en
evidencia creado por y para padres latinos con nifos
de 0 a5 anos de edad, el cual ha sido adoptado por
diversas comunidades en todo el pais.
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NUESTRO CURRICULO

Ahora en su tercera edicion, el programa de 10 sesiones de
AP/OD utiliza un enfoque de educacién popular basado

en evidencia para desarrollar el liderazgo de los padres y
mejorar los resultados académicos de los nifos. El curriculo:

» Estad basado en las ultimas investigaciones y ciencias
del cerebro

» Disponible en Inglés y Espaiiol

» Aumenta las habilidades sociales y emocionales

» Mejora la alfabetizacidn y bilingliismo a temprana edad

» Apoya las matematicas tempranas

» Ensefa usos positivos de la tecnologia

» Aumenta el liderazgo de los padres y el compromiso civico

» Ayuda a las familias a planificar y establecer metas

» Incluye una nueva herramienta de evaluacién que permite a
las organizaciones monitorear y evaluar el impacto de AP/OD
para los padres en sus programas y compartir sus resultados.

NUESTRO SOCIOS

Nuestros socios son organizaciones y escuelas que sirven
a las familias y que adoptan AP/OD como un programa
transformador y culturalmente relevante. El modelo
rentable certifica a facilitadores basados en la comunidad
para facilitarle el programa a los padres, cuidadores y
organizaciones asociadas en sus vecindarios.
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Nuestros institutos nacionales ensefian a los facilitadores

las caracteristicas Unicas del curriculo de AP/OD:

» Comprender la relevancia ) Perspectiva basada en
cultural y lingistica de fortalezas para trabajar con
cada sesién padres y familias

» Como crear un ambiente ) Técnicas de educacion
de bienvenida y seguro popular, juegos e ideas para
para la reflexion de los el alcance de los padres
padres » Formas de involucrar a

socios locales

RECONOCIMIENTOS NACIONALES

2018 Child Care Exchange Doyen in Early Care and Education

2017 Campaign for Grade Level Reading Champion

2017 New Profit Proximity Accelerator

2016 Champion of Children’s Wellbeing by Ashoka
Changemakers and Robert Wood Johnson Foundation

2015 White House Initiative on Educational Excellence for

Hispanics “Bright Spot”
2015 The James Irvine Foundation Leadership Award
2014 White House Cesar E. Chavez Champion of
Change Award
2012 Champions for Children Award
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COMO CONVERTIRSE EN UNA ORGANIZACION ASOCIADA

Permitanos asociarnos con su organizacion para honrar y apoyar a
los padres como lideres

Paso 1: Contactenos sobre la adopcidn del curriculo y el enfoque.

Paso 2: Registrese para asistir a un instituto de AP/OD en persona
o en linea para obtener la certificacién para entregar el
programa localmente.

Paso 3: Adopte AP/OD como propio para implementarlo en su
organizacion y comunidad.

Paso 4: Al completar el programa, los padres se convierten
en agentes de cambio y defensores de sus hijos y
comunidades.

Paso 5: Haga un seguimiento del impacto de su programa
utilizando las herramientas de evaluacién en linea de
AP/OD para documentar y aprender de cdmo estan
mejorando los resultados de las familias.

Los Angeles, CA 90012

1000 N. Alameda Street, Suite 240 CONTACTENOS
|>ﬂ }
www.ap-od.org

Abriendo Puertas
Opening Doors

NUESTRO IMPACTO

MAS DE 3,500+
123,000+ FACILITADORES

FAMILIAS CERTIFICADOS

500+
400+

REPORTE DE AP/OD ACERCA DE LOS PADRES ...

36% 100%

gané confianza aprendio habilidades sinti6 que AP/OD
importantes sobrela  respetaba su cultura
crianza de los hijos

como padre

“Dimelo y lo olvidaré;
Muéstramelo y lo podré recordar;
Involucrame y lo haré mio.”

“Amo a este pais y trabajé duro para que mi familia pueda tener
las oportunidades que nunca tuve. Abriendo Puertas me ayudé a
entender mi papel como lider de mi familia. Mi hijo Miguel tiene
tres anos. Ahora lo llevo a la biblioteca y leo con él todos los dias.
Elird a la universidad algun dia.”

-Liz Ochoa, madre
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Abriendo Puertas
Opening Doors

Desarrollando un Futuro Mejor a
través del Liderazgo de los Padres



