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El trabajo entre las organizaciones y sectores interesados en asuntos de la comunidad, toma formas variadas. La relacion
entre socios se da desde una vinculacion de tipo informal (ej. dos agencias intercambian informacion) hasta una relacion
mucho mas estructurada (ej. multiples organizaciones que trabajan de cerca para alcanzar una visién compartida).

La gréfica a continuacién describe cuatro niveles de vinculacién, a saber: las redes, la cooperacion, la coordinacion, y la
colaboracion plena. Le sugerimos que utilice la gréafica para identificar su nivel de vinculacion o envolvimiento con sus
socios, al igual que las opciones para profundizar su relacién actual, con el tiempo. También puede utilizarla para explorar
diferentes opciones para colaborar con nuevos socios. Tomemos en cuenta que ningun nivel de vinculacion es “mejor”
gue otro. El tipo 6ptimo es aquel que se mejor se ajuste a lo que usted y sus socios intentan lograr.
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¢, Como se ve 0 se proyecta?

En las reuniones
inter-agenciales,
los socios
comparten lo que
estan haciendo
para atender los
asuntos
comunitarios.
Los socios
discuten los
programas,
actividades, o
servicios con otras
organizaciones.

Los socios dan a
conocer los
programas y
servicios de las
otras
organizaciones.
Los socios
escriben cartas de
apoyo para las
solicitudes de
fondos de sus
S0Cios.

Los socios co-
auspician
adiestramientos y
otras actividades
de desarrollo
profesional.

Los socios
comparten
recursos, tales
como peritaje
tecnolégico, o
espacios para
reuniones.

e Los socios forman
parte de los
comités de
planificacion de
actividades y en
juntas
comunitarias.

e Los socios
implementan
programas y
servicios en
conjunto.

e Los socios se
interesan y ocupan
de asuntos e
inquietudes
similares.

Los socios firman
acuerdos de
entendimiento entre si.
Los socios desarrollan
sistemas compartidos
de recopilacion de
datos.

Los socios participan
en los esfuerzos
compartidos de
recaudacion de fondos.
Los socios ponen a
disposicién recursos
fiscales y humanos.
Los socios crean
sistemas compartidos
para el desarrollo de la
fuerza de trabajo.
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e Los socios
participan en las
reuniones y
eventos de los
SOCIOS.
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